Акт № 4
контрольного мероприятия

проверки финансово-хозяйственной деятельности,
целевого и эффективного использования бюджетных средств
Муниципального казенного учреждения культуры Районный культурно-досуговый центр «Победа»
  п. Мама                                                                                   13 июня 2019 г.
Основание для проведения проверки: План объектов контроля бюджетной инспекции на 2019г., утвержденный 12.12.2018г.

Удостоверение на проведение проверки № 4 от 13.05.2019г.  

Цель проверки: проверка финансово-хозяйственной деятельности, целевого использования бюджетных средств МКУК РКДЦ «Победа».

Объект проверки: МКУК РКДЦ «Победа».
Проверяемый период: с 01.01.2018г. по 31.12.2018г.
Сроки проведения проверки: 
Подготовительный этап проверки - 07.05.2019г-08.05.2019г.

Основной этап проверки- 13.05.2019г-13.06.2019г.
Проверка проведена в соответствии с Бюджетным Кодексом РФ, с Трудовым кодексом РФ, с Порядком осуществления внутреннего муниципального финансового контроля в МО Мамско-Чуйского района, планом проверок на 2019г, иными актами действующего законодательства РФ.
Общие сведения о проверяемом объекте:

Полное наименование: Муниципальное казенное учреждение культуры Районный культурно-досуговый центр «Победа».
Сокращенное наименование: МКУК РКДЦ «Победа».
Тип учреждения: казенное учреждение
           Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя: Комитет по управлению муниципальным имуществом муниципального образования Мамско-Чуйского района. 
           Основной вид деятельности: деятельность библиотек и архивов
     Дополнительный вид деятельности: деятельность по распространению кинофильмов, видеофильмов и телевизионных программ, творческая деятельность в области искусства и организации развлечений, деятельность по предоставлению прочих вспомогательных услуг для бизнеса, не включенная в другие группировки, деятельность зрелищно-развлекательная прочая, не включенная в другие группировки, деятельность библиотек, архивов, музеев и прочая, не включенная в другие группировки, деятельность библиотек, архивов, музеев и прочих объектов культуры, деятельность танцплощадок, дискотек, школ танцев.
       Филиалы в составе учреждения:

     1.Филиал № 1 клуб «Витим»; 666830, п. Витимский, ул. Советская, 11;

     2. Филиал № 2 , клуб «Юность»; 666832, п. Колотовка, ул. Советская, 20;

     3.Филиал № 3 клуб «Сибиряк»; 666801, п. Луговский, ул. Школьная ,10;

             Юридический и фактический адрес субъекта контроля: 666811, область Иркутская, пгт. Мама, ул. Советская,19.
          ИНН/КПП: 3802012743/380201001
          ОГРН:  1023802649188
          Численность по штатному расписанию: на 01.01.2018г -  16,5 штатных единиц
          Директор: 
Главный бухгалтер: по 02.07.2018г–  с 03.07.2018г по настоящее время 
          Соглашение на право вести бухгалтерский учет:
На основании Инструкции по бюджетному учету,  утвержденной Приказом Министерства Финансов РФ от 01.12.2010г N 157н, ст. 7 Федерального закона от 06 декабря 2011г. N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» руководитель учреждения вправе передать ведения бухгалтерского учета и составление на его основании отчетности другому учреждению, организации (централизованной бухгалтерии) по договору (соглашению).

            В МКУК РКДЦ «Победа» заключен договор на бухгалтерское обслуживание с МУК  «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений культуры»  от 03.07.2018г.
Проверкой установлено:
          Учреждение является муниципальным учреждением культуры, созданное в соответствии с Постановлением администрации района от 28.04.2010г. №79 «О создании муниципальных учреждений культуры»

           Учреждение действует на основании Устава. Устав Учреждения утвержден Распоряжением КУМИ от 20.06.2010 г. № 19, (изменение в Устав, утвержденное Распоряжением КУМИ от 04.05.2011г.; Изменение в Устав, утвержденное Распоряжением КУМИ от 26.03.2012г № 8; изменение в Устав, утвержденное Распоряжением  КУМИ от 16.05.2014г. № 22).

            Финансирование учреждения производится на лицевой счет № 03911000020,                                                                                                                                                                                                                                                           открытый в казначейском отделе Финансового управления администрации Мамско-Чуйского района.
 Финансирование МКУК РКДЦ «Победа» осуществляется за счет средств районного и областного бюджета по утвержденной бюджетной  смете при казначейской системе исполнения бюджета.

          Учреждение имеет самостоятельный баланс, расчетный счет.

Предыдущая проверка в МКУК РКДЦ «Победа» проводилась на основании распоряжения Администрации Мамско-Чуйского района от 11.09.2017г № 166 проверка начисления заработной платы.
Настоящая проверка проведена выборочным методом на основании представленных первичных документов, кассовых документов, авансовых отчетов, журналов-ордеров, бухгалтерских документов.
Учетная политика:

В соответствии с Федеральным законом от 06 декабря 2011г. N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» п.1 ст.8 совокупность способов ведения экономическим субъектом бухгалтерского учета составляет его учетную политику. Субъект самостоятельно формирует свою учетную политику, руководствуясь законодательством РФ о бухгалтерском учете, федеральными и отраслевыми стандартами. При формировании учетной политики в отношении конкретного объекта выбирается один из способов ведения бухгалтерского учета, допускаемых федеральными стандартами.

Специальные положения, регулирующие порядок составления учетной политики в государственных (муниципальных) учреждениях, изложены в п. 6 Инструкции N 157н от 01 декабря 2010г. Субъект учета в целях организации бухгалтерского учета формирует свою учетную политику, исходя из особенностей своей структуры, отраслевых и иных особенностей деятельности учреждения и выполняемых им в соответствии с законодательством Российской Федерации полномочий.                                                                                                                                                                                                                                    
Принятая организацией учетная политика подлежит оформлению соответствующей организационно-распорядительной документацией (приказами, распоряжениями и.т.п.) организации. Учетная политика применяется с 01 января года, следующего за годом ее утверждения. Согласно п. 5 ст. 8 Федерального закона N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» учетная политика должна применяться последовательно из года в год. 

Учетная политика утверждена МКУ «Централизованной бухгалтерией муниципальных учреждений культуры», приказом № 1 а/п от 09.01.2017г. Бухгалтерский учет в учреждении осуществляется Федеральным законом РФ от 06.12.2011г N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», Приказом Министерства Финансов РФ от 16.12.2010г N 174н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению», Приказом Министерства Финансов РФ от 01.12.2010г N 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственными академий наук, государственных  (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению», Приказом Минфина России от 30.03.2015 N 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению» (далее – Приказ Министерства Финансов России от 30.03.2015г N 52н).
Согласно гл.6 Расчеты с подотчетными лицами п. 6.3 предельная сумма выдачи денежных средств под отчет на хозяйственные расходы устанавливается в размере 40 000 (Двадцать тысяч) рублей. Какая предельная сумма выдаётся в подотчет установить невозможно.
На основании вышеизложенного необходимо внести изменения в учетную политику МКУ «ЦБ МУК».

          В МКУК РКДЦ «Победа» разработан порядок организации и обеспечения внутреннего финансового контроля. 
Бухгалтерский учет ведется в электронном виде с применением программных продуктов «1С Предприятие», «1С Зарплата и кадры».
Проверка ведения кассовых операций:

Проверка кассовой дисциплины проведена выборочным методом с использованием: приходных и расходных ордеров, журнала операций № 1 «Касса», платежных ведомостей, отчета кассира, журнала операций № 2 «Банк».

Порядок ведения кассовых операций в РФ регулируется Указаниями Банка России от 11.03.2014 № 3210-У  «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» (далее по тексту – Указания Банка России от 11.03.2014 № 3210-У) и Инструкцией по бюджетному учету, утвержденной приказом Минфина РФ от 01 декабря 2010 г. № 157н.

Учет движения наличных денежных средств в кассе учреждения осуществлялся в 2018г в соответствии с Инструкцией по бюджетному учету, утвержденной приказом Минфина РФ от 01.12.2010 г № 157н на счете 020104000 «Касса».
С 01.01.2018г по 18.05.2018 г № 9/л обязанности кассира выполняла М. В связи с увольнением  М., на  постоянной основе принята на должность ведущего  бухгалтера-кассира Ч  приказ  № 10/л  от  21.05.2018г.
          Кассовые операции оформляются приходными кассовыми ордерами формы по ОКУД 0310001, расходными кассовыми ордерами формы по ОКУД 0310002, которые утверждены Постановлением Госкомстата России от 18.08.1998г № 88. 
Расходный кассовый ордер — это документ первичной учетной документации кассовых операций, по которому производится выдача наличных денежных средств из кассы организации. Расходный кассовый ордер подписывает руководитель, а также главный бухгалтер или бухгалтер, а при их отсутствии - руководитель, кассир. Указание Банка России от 11.03.2014 N 3210-У (ред. от 19.06.2017) "О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства».
В нарушении Указаний Банка России от 11.03.2014 N 3210-У, в расходных кассовых ордерах нет подписи руководителя от 03.12.2018г №116, от 04.10.2018г №88, от 21.12.2018г № 126. 
           Платежные ведомости на выдачу заработной платы в МКУК РКДЦ «Победа» соответствуют форме по ОКУД 0504403, утвержденной Приказом Министерства Финансов России от 30.03.2015г N 52н. 
В нарушении п.2 ст.9  Федерального закона от  06.12.2011г № 402-ФЗ, Инструкции по бюджетному учету №157-н, в платежных ведомостях от 27.11.2018г №45, от 21.12.2018г №48 отсутствует подпись руководителя.
Листы кассовой книги формы ОКУД 0504514, утвержденной Приказом Министерства Финансов России от 30.03.2015 № 52н, оформляются с применением технических средств, распечатываются на бумажном носителе в конце рабочего дня в двух экземплярах. Оприходование денежной наличности производится своевременно.
          Максимально допустимая сумма наличных денег, которая может храниться в кассе (лимит остатка наличных денег) в учреждении составляет 12896,47 рублей.
          Согласно абз. 8,9 п.2 Указаний Банка России от 11.03.2014 № 3210-У  накопление юридическим лицом наличных денег в кассе сверх установленного лимита остатка наличных денег не допускается.

          Проверкой установлено превышение лимита кассы по состоянию на конец дня:

- 26.11.2018г сумма 21895,00 рублей (прилагается);
- 29.08.2018г сумма 19535,00 рублей (прилагается);
- 28.08.2018г сумма 13535,00 рублей (прилагается).

          В ходе проведения проверки были представлены объяснительные материально-ответственных лиц о превышении лимита кассы (прилагается).

          Согласно п.1 гл. 5 Учетной политики в целях обеспечения достоверности данных бухгалтерского учета  и отчетности инвентаризация денежных средств в кассе проводится при смене материально ответственных лиц, выявления фактов хищения, стихийных бедствиях и.т.д.
В МКУК РКДЦ «Победа» инвентаризация кассы была проведена и оформлена инвентаризационной описью по форме ОКУД 0504088,  утвержденной Приказом Министерства Финансов России  от 30.03.2015г № 52н, актом инвентаризации наличных денежных средств формы по ОКУД 0317013, Утверждена постановлением Госкомстата России от 18 августа 1998 года № 88. 
В связи с проведением внеплановых инвентаризаций в мае 2018г из-за смены материально-ответственного лица, составлен акт от 09.11.2018г о передачи наличных денежных средств, ценных документов с подотчета С в подотчет Ч
В результате инвентаризаций кассы в 2018 году фактическое наличие соответствует учетным данным.
Проверка расчетов с подотчетными лицами:
         Основными документами, регулирующими выдачу денежных средств под отчет, являются Инструкция по бюджетному учету, утвержденная Приказом Минфина России от 01.12.2010 N 157н, и Указания Банка России от 11.03.2014 N 3210-У.
         Проверка проведена выборочным методом с использованием журналов-ордеров, № 2 «Банк», № 3 «Расчеты с подотчетными лицами»,  платежных поручений за 2018 год. 

          Документом по применению и заполнению унифицированной формы «Авансовый отчет» служит Постановление от 1 августа 2001 г. N 55 «Об утверждении унифицированной формы первичной учетной документации N АО-1 "Авансовый отчет"» (далее по тексту Постановление N 55). Учет расчетов с подотчетными лицами в Учреждении оформляются авансовыми отчетами формы по ОКУД 0504505, утвержденной Приказом МинФина России от 30.03.2015г N 52н. 
 В соответствии с п. 216 Инструкции, утвержденной приказом Минфина России от 01.12.2010 № 157н (далее- Инструкция № 157н), сумма произведенных подотчетным лицом расходов отражается в учете на основании авансового отчета (ф. 0504505), утвержденном порядке и прилагаемых к отчету документов, подтверждающих произведенные расходы. Основанием для отражения в бухгалтерском учете информации об активах и обязательствах, а также операций с ними являются первичные учетные документы (ч.1 ст.9 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», далее - Закон № 402-ФЗ; п.7 Инструкции № 157н). Первичные учетные документы, принимаемые к учету, должны оформляться с обязательным применением унифицированных форм и содержать обязательные реквизиты, предусмотренные ч. 2 ст. 9 Закона № 402-ФЗ.

         Согласно части 3 статьи 9 Федерального закона от 06.12.2011г № 402-ФЗ, первичный учетный документ должен быть составлен при совершении факта хозяйственной жизни, а если это не представляется возможным непосредственно после его окончания. Лицо ответственное за оформление факта хозяйственной жизни, обеспечивает своевременную передачу первичных учетных документов для регистрации содержащихся в них данных в регистрах бухгалтерского учета, а также достоверность этих данных. Лицо, на которое возложено ведение бухгалтерского учета, и лицо, с которым заключен договор об оказании услуг по ведению бухгалтерского учета, не несут ответственность за соответствие составленных другими лицами первичных учетных документов совершившимся фактам хозяйственной жизни. 
          В соответствии с  п.6.4 Учетной политики денежные средства выдаются подотчет на хозяйственные нужды на срок, который сотрудник указал в заявлении на выдачу  денежных средств в подотчет, но не более 3 рабочих дней. По истечении этого срока сотрудник должен отчитаться в течение 30 рабочих дней.

- авансовый отчет № 0000-00104 от 14.11.2018г (приобретение сувениров на мероприятие «День молодежи»,  распоряжение от 30.06.2018г )  товарный чек от 05.09.2018г на сумму 4443,00 рублей, подотчетное лицо Т. Дата на товарном чеке подтверждающее расходование наличных денежных средств полученных в подотчет позднее, чем проводилось мероприятие. Противоречие в указанных датах свидетельствует о недостоверности первичных документов, подтверждающих расходование подотчетных сумм, в заявлении не указан срок, на который выданы денежные средства в подотчет (прилагается).  
         Дата сдачи авансового отчета составляет более 30 рабочих дней, что является нарушением п. 6.4 Учетной политики, п. 6.3 п. 6 Указание Банка России от 11.03.2014 N 3210-У (ред. от 19.06.2017)., "О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства" (Зарегистрировано в Минюсте России 23.05.2014 N 32404).
- авансовый отчет от 27.02.2018г № 0000-000002 на сумму 2400,00 рублей подотчетное лицо М, к авансовому отчету приложена электронная квитанция от 10.12.2017 г, приказ руководителя на выдачу подотчета к проверке не представлен, дата сдачи авансового отчета составляет более 30 дней. Нарушение, п. 6.3 п. 6 Указание Банка России от 11.03.2014 N 3210-У, п.6.4 Учетной политики.
         Авансовый отчет не утвержден, нет даты руководителя, нет подписи подотчетного лица.  Данное нарушение устранено во время проверки.

         - авансовый отчет от 28.09.2018г № 0000-000105 подотчетное лицо Т на  сумму 91000,00 рублей на приобретение сувенирной продукции Распоряжение от 11.09.2018г № 181 в смете расходов выделено: 

- МКУК РКДЦ «Победа» - 87000,00 рублей;

- Клуб «Сибиряк» - 1500,00 рублей;

-Клуб «Витим» -  1500,00 рублей;

- Клуб «Юность»- 1000,00 рублей.

        Подотчетным лицом Т был получен аванс в сумме 91000,00 рублей, израсходовано 87000,00 рублей остаток по авансовому отчету составил 4000,00 рублей. Денежные средства которые распределены по распоряжению для- клуба «Сибиряк» - 1500,00 руб., клуба «Витим» -  1500,00 руб.,  клуба «Юность»- 1000,00 руб., подотчетным лицам не зачислены, а числятся на подотчете у Т, в заявлении подотчетного лица, не указано на какой срок выданы денежные средства, в товарном чеке в формулировке сувениры невозможно установить конкретный перечень приобретенных подотчетным лицом материальных ценностей их количество, стоимость каждой единицы товара и осуществить в дальнейшем их количественно-суммовой учет (прилагается). Нарушение части 2 статьи 9 Федерального закона № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».
        Авансовый отчет не утвержден, нет даты руководителя, нет подписи подотчетного лица.  Данное нарушение устранено во время проверки.
       - авансовый отчет от 28.09.2018г № 0000-00072 подотчетное лицо Т предыдущий аванс 4000,00 рублей израсходовано 1500,00 рублей перерасход составил  2500,00 рублей. По данному авансовому отчету отчитывается первичными оправдательными документами Т клуб «Витим» (прилагается). Нарушение п. 6.3 п. 6 Указания N 3210-У.

        Если у вас возникла необходимость передать подотчетную сумму другому лицу, оформите возврат в кассу организации неиспользованного аванса и выдачу денег другому подотчетному лицу.

        Действующим законодательством не предусмотрена передача денег, полученных под отчет, другому лицу. Отчитаться за полученные деньги обязано подотчетное лицо, которому они были выданы (п. 6.3 п. 6 Указания N 3210-У).
        Авансовый отчет не утвержден, нет даты руководителя, нет подписи подотчетного лица.  Данное нарушение устранено во время проверки.

       - авансовый отчет от 04.09.2018г №0000-00068 подотчетное лицо распоряжение от 23.08.2018г № 173 сумма 29000,00 рублей мероприятие «90 лет п. Колотовка» смета расходов к проверке не представлена. В товарном чеке в формулировке сувениры невозможно установить конкретный перечень приобретенных подотчетным лицом материальных ценностей их количество, стоимость каждой единицы товара и осуществить в дальнейшем их количественно-суммовой учет (прилагается). Нарушение части 2 статьи 9 Федерального закона № 402-ФЗ. 

        Авансовый отчет не утвержден, нет даты руководителя, нет подписи подотчетного лица.  Данное нарушение устранено во время проверки.

Проверка начисления заработной платы.
          Проверка проводилась выборочным методом. Начисление заработной платы производится на основании приказов директора МКУК РКДЦ «Победа»  о приеме на работу, о прекращении (расторжении) трудового договора, в соответствии с табелями учета использования рабочего времени, расчетов об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других документов, а также на основании Положения об оплате труда утвержденного приказом от 20.06.2017г № 48-п/а, внесены изменения в Положение об оплате труда от 11.10.2017г №84- п/а; от 13.09.2017г № 79. 
 Система оплаты труда работников МКУК РКДЦ «Победа»  включает в себя:

- размеры окладов (должностных окладов);

-доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

- систему доплат и надбавок стимулирующего характера;

- систему премирования;

- выплаты материальной помощи.

При выборочной проверке были запрошены трудовые договора, должностные инструкции руководителя творческого коллектива РКДЦ «Победа» Ш, ведущего дискотеки З, руководителя эстрадно-музыкальной студии Т.
Согласно гл. 1 п.2 Общих положений должностной инструкции Ш на должность руководителя творческого коллектива назначается лицо, имеющее среднее профессиональное образование.
          К проверке была представлена копия справка-вызов из отдела кадров МУК  «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений культуры» от 24 октября 2016 г № 2949, в которой указано, что Ш обучается в ГБПОУ «Иркутский колледж культуры», соответственно была запрошена информация и подтверждена,   что  данный студент был отчислен из ГБПОУ «Иркутский колледж культуры», приказом № 195 от 29.06.2017 года.
 Согласно гл. 1 п.1.1 Общих положений должностной инструкции З на должность ведущего дискотеки  назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях  и организациях не менее 3 лет.

           К проверке была представлена копия справка-вызов из отдела кадров МУК  «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений культуры» от 16 августа 2017 г № 6072, в которой указано, что З, обучается в ГБПОУ «Иркутский колледж культуры», соответственно была запрошена информация и подтверждена,  что  данный студент был отчислен из ГБПОУ «Иркутский колледж культуры» приказом № 202 от 28.06.2018 года.
  Согласно гл. 1 п. 2  Общих положений должностной инструкции Т на должность руководителя эстрадно-музыкальной студии назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3-х лет.

  К проверке была представлена копия справка № 201 от 03.06.2019 г ПОО АНО «Колледж культуры и спорта», что Т обучается на 2 курсе заочной формы в данном колледже, проверить подлинность справки не представляется возможным, так как связаться с колледжем не удалось.
            Из вышеизложенного следует, что данные сотрудники не имеют высшего образования, средне профессионального образования, что является несоответствием занимаемой должности.

            За проверяемый период на проверку были предоставлены следующие штатные расписания:
           с 01.01.2018г (период) приказ от 25.01.2018 г. № 7-п/а  штатное расписание утверждено в количестве 16,5 штатных единиц и месячным фондом оплаты труда 8 310 982,03рублей, стимулирующий фонд  79,5674 %;
          с 01.01.2018г  (период) приказ от 30.03.2018г № 14п/о штатное расписание утверждено  16,5  штатных единиц с месячным фондом оплаты труда 9 688 999,00 рублей, стимулирующий фонд 110%; 

          с 01.02.2018г (период) приказ от 01.02.2018г № 8 п/а штатное расписание утверждено  16,5  штатных единиц с месячным фондом оплаты труда 8 246 203,44 рублей, стимулирующий фонд 79,5674%;
          с 01.09.2018г (период) приказ от 01.09.2018г № 58 п/а штатное расписание утверждено  16,5  штатных единиц с месячным фондом оплаты труда  10 123 73,14 рублей, стимулирующий фонд 102,32%;

         с 01.10.2018г (период) приказ от 27.09.2018г 66 п/а штатное расписание утверждено  16,5  штатных единиц с месячным фондом оплаты труда 10 123 525,75 рублей. 

Табель учета рабочего времени:

          Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником часть. 4 статьи 91 ТК РФ. Такой учет ведется в табеле учета рабочего времени - кадровом первичном учетном документе, являющемся основой бухгалтерского и налогового учета часть 1 статьи 9 Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете", пункт 1 статьи 252, статья 313 НК Российской Федерации. В МКУК РКДЦ «Победа» табель учета рабочего времени соответствует форме ОКУД 0504421. 
 При обнаружении лицом, ответственным за составление и представление Табеля (ф.0504421), факта не отражения, отклонений или неполноты представленных сведений об учете рабочего времени (представление работником листка нетрудоспособности, приказа (распоряжения) о направлении работника в командировку, приказа (распоряжения) о предоставлении отпуска работнику и других документов, в том числе в связи с поздним представлением документов), лицо ответственное за составление табеля (ф.0504421), обязано учесть необходимые изменения и представить корректирующий табель (ф.0504421), составленный с учетом изменений в порядке и сроки, предусмотренные документооборотом учреждения. Приказ Минфина России от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями», и Методических указаний по их применению.
Ответственным исполнителем по ведению табеля учета рабочего времени является секретарь- машинистка К, трудовой договор №  1 от 01.01.2016г,  дополнительное соглашение от 09.01.2019г, должностная инструкция от 26.02.2019г.

При выборочной проверке на соответствие табеля учета рабочего времени и приказов по личному составу выявлены следующие нарушения:
           - табель учета рабочего времени за июль 2018г, приказ № 5/о от 13.06.2018г на предоставление отпуска с 01.06.18 по 28.07.18г Т., к авансовому отчету представлены авиабилеты Иркутск-Мама  30.07.18г, в табеле учета рабочего времени 29 июля 2018 года отмечен рабочий день, фактически сотрудник отработал 1 день 31 июля 2018 года, начислена стимулирующая надбавка 300 % в приказе № 52/п от 24. 07.2018г в  протоколе комиссии стимулирующей надбавки нет, так как работник находился в отпуске, корректирующий табель к проверке не представлен заработная плата в июле начислена за 2 дня.
          Оклад = 7776,00/26×1= 299,08 руб.

          Выслуга = 299,08×20%=59,82 руб.

          Квалификация = 299,08×15%=44,86 руб.

          РК = 70%×(299,08+59,82+44,86) = 282,63 руб.

          СН = 50%×(299,08+59,82+44,86) = 201,88 руб.

          Итого = 888,27 рублей.
Излишне начисленная сумма заработной платы составляет 4854,03 руб. (Четыре тысячи восемьсот пятьдесят четыре рубля) 03 копейки.

Не соответствие табеля учета рабочего времени Приказам, существенно затрудняет работу бухгалтеров-расчетчиков и искажает дальнейшее начисление заработной платы.

           Согласно Положения об оплате труда от 20.06.2017г № 48 п(а), устанавливаются стимулирующие выплаты работникам  МКУК РКДЦ «Победа». 
            Размеры выплат стимулирующей части ФОТ работникам МКУК РКДЦ «Победа» по результатам труда определяется руководителем: 
          -за интенсивность и высокие результаты работы; 

          -за непрерывный стаж работы; 

          -за выслугу лет, за качество выполняемых работ; 

           -за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важности выполняемых им работ; 

          -премиальные выплаты по итогам работы.

          Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам учреждения в процентах (в коэффициентах) к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах.

К проверке представлен приказ № 36/п от 19 июня 2018г протокол от 19.06.2018г установить стимулирующие выплаты Т в размере 300%, приказ № 37/п от 25 июня 2018г протокол от 25.06.2018г установить стимулирующие выплаты Т в размере 300%, стимулирующие выплаты по второму приказу были зачислены в июле, когда Т находился в отпуске. Нарушение п. 30 Положения об оплате труда от 20.06.2017г № 48 п(а), совокупный размер выплат, установленных работнику учреждения в соответствии с настоящим пунктом не должен превышать 300 процентов к окладу (должностному окладу), ставки заработной платы.

           Согласно п. 28 «Положения об оплате труда работников МКУК РКДЦ «Победа», утвержденного приказом от 20.06.2017г № 48п/а за интенсивность и высокие результаты, стимулирующие выплаты устанавливаются к минимальному окладу по 10 категориям выплат в размере от 10% до 100%.

          В приказах с приложенными к ним протоколами, в которых стимулирующие выплаты  за интенсивность и высокие результаты работы не определены по категориям выплат в  связи с чем, невозможно определить, за что и в каком процентном отношении установлены стимулирующие выплаты.
         Согласно п. 30  «Положения об оплате труда работников МКУК РКДЦ «Победа», утвержденного приказом от 20.06.2017г № 48п/а, стимулирующие выплаты распределяются за работу в творческих коллективах учреждений - лауреатах областных, межрегиональных, всероссийских и международных выставок и конкурсов (фестивалях, смотрах, иных мероприятиях, имеющих состязательный характер) в области культуры и искусства - в размере от 10% до 100%.  
          Для проверки правильности распределения и начисления стимулирующих выплат были запрошены показатели результативности и качества работы сотрудников МКУК РКДЦ «Победа» за 1,2,3,4 квартал 2018 года у консультанта по труду Администрации Мамско-Чуйского района.
         В п. 4 отчета отмечены участники  клубных формирований победителей и призеров (I, II, III места), лауреатов конкурсов (по данному показателю прилагаются копии грамот, дипломов, подтверждающих участие в конкурсах). Соответственно для сравнения, были выборочно запрошены  грамоты и  дипломы руководителей  творческих коллективов в МКУК РКДЦ «Победа» за 2018 год.
           К проверке представлены копии дипломов, которых нет в отчете показателей результативности и качества работы за 2,3,4 квартал 2018 года:
      - Диплом DK-IX/17 № 1138 награждается Т, за представленную конкурсную работу в общей номинации «Вокальное творчество» 21 октября 2018г;
       - Диплом Лауреата 1 степени «Десятого Международного конкурса», проходящего в формате ФМВДК «Таланты России» награждается Квартет «Молодость», за представленную конкурсную работу награждается Т 13 сентября 2018г (прилагается);
- Диплом Лауреата областного конкурса талантов Байкал зажигает огни в номинации «Эстрадный вокал» награждается Т, ноябрь 2018г (прилагается);
- Дипломом  награждается Т, участник команды СССР занявшей I место в конкурсной программе «Битва поколений» посвященной Дню Защитника Отечества от 23 февраля 2017 года с пояснениями  директора МКУК РКДЦ «Победа»  (диплом действует с 23.02.2017 по 23.02.2018г).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
      Из вышеизложенного,  следует, что запрошенная информация не соответствует отчетам за 2,3,4 квартал, соответственно начисленная  стимулирующая выплата в размере 100% по п. 30 за творческую работу, лауреатам областных и межрегиональных фестивалей, смотров и конкурсов ,  необоснованна с 01.04.2018г по 31.12.2018г в сумме 57278,05 рублей.  В таблице № 1 представлена информация по необоснованному начислению стимулирующих выплат  руководителю эстрадно-музыкальной студии.

                                                                                                                    Таблица № 1

	Ф.И.О

должность
	Должность
	Размер стимулирующих выплат в % за месяц
	Начислено стимулирующих выплат в % на основании приказа и протокола комиссии
	Следует начислить стимулирующих выплат в %
	Излишне начислено стимулирующих выплат

	Тараданов О.В. 
	руководитель эстрадно-музыкальной студии
	
	
	
	

	Апрель
	
	270%
	20995,20
	13219,20
	7776,00

	Май
	
	300%
	16796,16
	11197,44
	5598,72

	Июнь
	
	300%, 300%
	23328,00
	15552,00
	7776,00

	Июль
	
	-
	1794,45
	-
	1794,45

	Август
	
	300%
	23328,00
	15552,00
	7776,00

	Сентябрь
	
	250%
	13160,00
	7896,00
	5264,00

	Октябрь
	
	200%
	17108,00
	8554,00
	8554,00

	Ноябрь
	
	250%
	15397,20
	9238,32
	6158,88

	Декабрь
	
	250%
	16450,00
	9870,00
	6580,00

	
	
	
	148357,01
	91078,96
	57278,05


Согласно гл. 4  п. 37 Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам с учетом показателей и критериев эффективности деятельности работников учреждения.

- Диплом Лауреата 2 степени Хореографический коллектив «Супер Денс» награждается С (руководитель творческого коллектива) от 21.07.2018г,  по данному диплому стимулирующая выплата не распределена комиссией в июле 2018 года.
       Выплата заработной платы производится своевременно 2 раза в месяц.
Проверка учета товарно-материальных ценностей и основных средств.

         Проверка учета товарно-материальных ценностей и основных средств за 2018 год проведена выборочным методом с использованием Журнала-ордера № 7 «По выбытию и перемещению нефинансовых активов», актов списания материальных запасов, ведомости начисления амортизации, журнала-ордера № 4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками», журнала-ордера № 3 «Расчеты с подотчетными лицами».

Все материальные ценности учитываются по первоначальной стоимости, т.е. по фактическим расходам на их приобретение. Поступление материальных запасов осуществляется путем закупа по договорам с индивидуальными предпринимателями, а так же по авансовым отчетам.
Материально-ответственным лицом за сохранность основных средств и материальных запасов является руководитель МКУК РКДЦ «Победа» Т с которой заключен договор о полной индивидуальной материальной ответственности от 01.09.2010 года № 2, п. Витимский клуб «Витим» Т с которой заключен договор о полной индивидуальной материальной ответственности от 01.11.2013года № 18, п. Колотовка клуб «Юность» К с которой заключен договор о полной индивидуальной материальной ответственности от 14.09.2017года № 8, п. Луговский клуб «Сибиряк» Б с которой заключен договор о полной индивидуальной материальной ответственности от 11.03.2016 года № 54. 

Первоначальная стоимость основных средств по состоянию на 01.01.2018г. составила  10 456 834,02 руб., на 01.01.2019г составила 10 658 308,82руб. Остаточная стоимость основных средств по состоянию на 01.01.2018г. составила 772 877,54 руб., на 01.01.2019г составила  3 799 107,83 руб. Начислена амортизация за 2018 г. 6 859 200,99 руб. 

Бухгалтерский (бюджетный) учет ведется с помощью учетных регистров:
- инвентарная карточка учета основных средств оформляется при принятии объекта к учету, по мере внесения изменений (данных о переоценке, модернизации, реконструкции и пр.) и при выбытии. При отсутствии указанных событий – ежегодно, на последний рабочий день года, со сведениями о начисленной амортизации;

- инвентарная карточка группового учета основных средств оформляется при принятии объектов к учету, по мере внесения изменений (данных о переоценке, модернизации, реконструкции и пр.) и при выбытии;

- опись инвентарных карточек по учету основных средств, инвентарный список основных средств, реестр карточек заполняются ежегодно, в последний день года.

Порядок отнесения материально-вещественных ценностей к основным средствам и материальным запасам определяется разделом II Инструкции по бюджетному учету, утвержденной Приказом Минфина России от 01.12.2010 N 157н.

Объекты основных средств принимаются к учету, согласно требованиям Общероссийского классификатора основных фондов ОК013-94 (утвержден Постановлением Госстандарта России от 26.12.1994г N 359). Для организации учета и обеспечения контроля за сохранностью объектов основных средств каждому объекту, кроме объектов стоимостью до трех тысяч рублей включительно, а также библиотечного фонда, не зависимо от стоимости, не зависимо от того, находится ли он в эксплуатации, в запасе или на консервации, присваивается уникальный инвентарный порядковый номер, который состоит из десяти знаков. Инвентарный номер объектов основных средств присваивается в соответствии со структурой кодовых обозначений.  

Ведомость начисления амортизации формируется из программы «1С» и распечатывается ежемесячно. В МКУК РКДЦ «Победа» расчет годовой суммы амортизации основных средств производится линейным способом исходя из первоначальной стоимости основных средств и нормы амортизации, исчисленной исходя из срока полезного использования этого объекта. Срок полезного использования объектов основных средств определяется комиссией Учреждения по поступлению и выбытию активов при вводе их в эксплуатацию в соответствии с п. 44 Инструкции по бюджетному учету, утвержденной Приказом Минфина России от 01.12.2010 N 157н. В ходе проведения выборочной проверки правильности начисления амортизации, нарушений не выявлено. 
Целевое использование бюджетных средств

        Расходы на содержание МКУК РКДЦ «Победа» в 2018 году составили 14 344 529,83 руб., лимиты доведены в сумме 14 614 642,00 руб. В целом по учреждению за 2018 год сверхсметных затрат не было допущено. 
        Выборочной  проверкой установлено, что использование бюджетных средств в проверяемом периоде производилось в соответствии с кодами КОСГУ по каждому виду расходов (раздел, подраздел, целевая статья, вид расходов). Нецелевого использования бюджетных средств не обнаружено.
Вывод по проверке:
1. В нарушении Указаний Банка России от 11.03.2014 N 3210-У, в расходных кассовых ордерах нет подписи руководителя от 03.12.2018г №116, от 04.10.2018г №88, от 21.12.2018г № 126. 

2. В нарушении п.2 ст.9  Федерального закона от  06.12.2011г № 402-ФЗ, Инструкции по бюджетному учету №157-н, в платежных ведомостях от 27.11.2018г №45, от 21.12.2018г №48 отсутствует подпись руководителя.

3. В нарушении п. 6.4 Учетной политики, п. 6.3 п. 6 Указание Банка России от 11.03.2014 N 3210-У (ред. от 19.06.2017), дата на товарном чеке позднее, чем проводилось мероприятие, срок авансового отчета более 30 дней.
4. В нарушении части 2 статьи 9 Федерального закона № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», в товарных чеках в формулировки сувениры невозможно установить конкретный перечень приобретенных подотчетным лицом материальных ценностей их количество, стоимость каждой единицы товара.

5. Излишне начисленная сумма заработной платы в июле 2018г за 1 день составляет 4854,03 руб. (Четыре тысячи восемьсот пятьдесят четыре рубля) 03 копейки.

6. Стимулирующая выплата в размере 100% по п. 30 за творческую работу, лауреатам областных и межрегиональных фестивалей, смотров и конкурсов Т,  необоснованна с 01.04.2018г по 31.12.2018г в сумме 57 278,05 рублей.
7. В нарушении гл. 4  п. 37 Положения об оплате труда, диплом лауреата 2 степени хореографический коллектив «Супер Денс» награждается С (руководитель творческого коллектива) от 21.07.2018г,  по данному диплому стимулирующая выплата не распределена комиссией в июле 2018 года.
Предложения по проверке:

1. Внести изменения в Учетную политику для целей бухгалтерского учета № 1 а/п от 09.01.2017г  гл.6  расчеты с подотчетными лицами п. 6.3 по предельной сумме выдачи денежных средств под отчет на хозяйственные расходы.
2. Бухгалтерии МУК  «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений культуры», не принимать первичные учетные документы оформленные с нарушением законодательства по авансовым отчетам. Списание подотчетных сумм осуществлять только после утверждения руководителем МКУК РКДЦ «Победа» авансовых отчетов.
3. Руководителю МКУК РКДЦ «Победа», главному бухгалтеру МУК  «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений культуры» разработать и утвердить Положение об авансовых отчетах в учреждении.
4. Руководителю МКУК РКДЦ «Победа» провести беседу с подотчетными лицами о правильном заполнении и соблюдении сроков сдачи в бухгалтерию авансовых отчетов.
5. Соблюдать лимит кассы по состоянию на конец дня, рассчитывать лимит остатка наличных в кассе в соответствии (п.1 Приложения и Указания № 3210-У).

6. Руководителю МКУК РКДЦ «Победа», отделу кадров МУК  «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений культуры» пересмотреть должности сотрудников в соответствии с квалификационным справочником (утв. постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 37) . 
7. Ответственному исполнителю по ведению табеля учета рабочего времени МКУК РКДЦ «Победа» предъявлять корректировочный  табель в бухгалтерию  
составленный с учетом изменений в порядке и сроки предусмотренные документооборотом учреждения.
8. Руководителю МКУК РКДЦ «Победа» рассматривать и утверждать стимулирующие надбавки в соответствии с Положением об оплате труда.
           В течение трех рабочих дней с момента получения акта для ознакомления объект контроля имеет право представить возражения (разногласия) по вопросам, изложенным в акте. В случае непредставления в установленный срок (21.06.2019г)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           возражений (разногласий) результаты контрольного мероприятия считаются принятыми объектом контроля без возражений (разногласий).

Ведущий специалист 

по проведению проверок                        ______________________
С актом ознакомлены:

Руководитель МКУК РКДЦ «Победа»                                                

Главный бухгалтер МУК  «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений культуры»                                                                ______________________   
1 экземпляр акта получил __________                              «___» _____________  2019г.

Материалы ревизии приняты:

Зам. начальника Финансового 

управления (заведующий бюджетным

отделом)                                                                                    «___»______ 2019г.

